”Tyohyvinvoinnin mittarit — menetelmaét, eurot, paatelmét” eller pa
svenska “Halsa i arbetet — matmetoder, ekonomi och analys”

Boken ir skriven pé finska pd uppdrag av ett av Finlands storsta faktaboksforlag Talentum AB.
Uppdraget var att skriva en ”annorlunda” marknadsinriktad positiv bok om arbete och hilsa till
foretagsledning och beslutsfattare. En bok med konkret innehall som tydligt visar kopplingen
mellan hilsa, foretagshilsovéards- och arbetsmiljdarbete och hur detta bidrar till att 6ka foretagens
konkurrenskraft. Vilka ér de faktorer som bidrar till att forstdrka organisationens kapacitet och
handlings- och konkurrenskraft? Gér det att visa hur hilsan och en attraktiv arbetsmiljo paverkar
och hjélper foretaget att 6ka sin kapacitet och ger svart kopierbara konkurrensfordelar pa den
internationella marknaden?

Traditionellt har foretagen och offentliga organisationer studerat hilsan i arbetet genom att folja upp
sjukfranvarons utveckling och fortidspensionskostnadernas senaste utfall. (I Finland betalar
arbetsgivaren en betydlig andel av de verkliga fortidspensionskostnaderna och darfor foljs ocksa
pensioneringskostnaderna noggrant. ) Nar hilsoarbetet utgar enbart frén sjukdom och
sjukfranvarosiffror, finns det risk for att foretagshilsovardsexperter och andra som arbetar med
hilsofragor hamnar i efterhjilparens smala roll. Méjligheter, som en bredare och med produktionen
béttre samordnad insats, tas dé inte till vara.

Visste du att det finns forskning som visar att det finns ett samband med aktiekursens utveckling
och organisationens hilsa? I framtiden kommer foretagshélsovarden att spela en viktig roll nér
organisationens kapacitet och konkurrenskraft utvecklas. Satsningar som resulterar i
arbetsmotivation och organisationens och personalens hélsa krivs. I boken ger jag konkreta
exempel pa hur satsningar pé personalens arbetsforméga och hélsa dkar organisationens
handlingskraft och forbéttrar konkurrensférmégan.

Jag presenterar modeller som stodjer investeringar i hédlsa och som visar hur nyttan av sddana
satsningar kan riaknas hem. I boken argumenterar jag ocksa for foretagshilsovardsarbetets nya
aktiva roll och for vikten av att satsa pé ett effektivt och med verksamheten och dess
produktionsprocesser vil integrerat hilsoarbete. Foretagshidlsovarden maéste ldra sig tala om den
nytta de ger foretaget pé ett sprak som foretagsledningen forstar; ekonomins spradk. I boken ges en
forsta introduktions i &mnet.

Boken innehéller fyra kapitel:

Hdlsa — nyckeln till framgdng

Konkurrenskraft och foretagshélsovard — en omdjlig kombination?
Utvecklingstrender i hdlsoarbetet och i ekonomin

Fran arbetsforméga till organisationens handlingskraft och konkurrenskraft
Fran forskning till humbugléror

God hdilsa i arbetet och gott ledarskap dr viktiga forutsdttningar for en sund ekonomi
Foretagsekonomi och resultatlira for foretagshilsovirdsarbete

Beslutskunskap och insiktsskapande léror for personal- och foretagshilsovardsarbete
Brobyggarens uppdrag och utmaningar

Hdlsan i arbetet dr alltid vird att mdta

Personal och organisation i en sténdig forandring
Tiden riacker inte till

Arbetskraftskostnader och dess innehall
Sjukfranvarovolym dess form och langd



Arbetsskadornas inverkan pa ekonomin och konkurrenskraften
Pensionsekonomi

Personalrorlighet — till nytta eller skada?

Bemanningens ekonomi

Tid for analys; vad héinder efter mdtningen?

Mitning av forhallanden som paverkan hilsan i arbetet

Hur det ska vara — mal for foretagshilsovardsarbetet
Hilsométningars bidrag till besluts- och problemldsningsprocesser
Insiktsskapande aktiviteter for foretagshilsovardsarbete
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