Anstallningskostnader

Lon for tillsvidare- eller
timanstalld, kr/tim D

Semesterersittning
Arbetsgivaravgifter
Overhead

Totalt

Lon for handledare,
arbetsledning "
Semesterersittning
Arbetsgivaravgifter
Overhead
Totalt

Vantetid 2

Timanstadlld

%

%

%

Tillsvidareanstadilld

%

%

%

Glapptiden i antalet dagar/timmar

— timanstalld

dgr

tim

— tillsvidareanstalld

dgr

x arbetskraftskostnad | kr/tlm

Personalrorlighet ®)

Att ’ringa in”/rekrytera

— alt rekrytera
tillsvidareanstilld

for inskolning i arbetet

Antalet bérjade x kostnaden

— timanstalld:

tim

X

kr/tim

— tillsvidareanst.:

tim

X

kr/tim

Antalet slutade x kostnaden
for anstéllningens avveckling

Tidsanvandning 9
Arbetad tid

Franvaro (semester, sjukfranvaro,
lagstadgad ledighet, Gvrig franvaro)

Overtid

Tid for kompetensutveckling

i arbetet
Sjukfranvaro %)

Ersatt sjukfranvaro

Sjuknérvaro

Dold sjukfranvaro
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Anstallningskostnader

Sjukfranvaroorsaker ¢ Timanstdlld Tillsvidareanstailld
Sjukdom
Organisatoriska orsaker
Egna angeldgenheter

Arbetsskador?
Anmialda arbetssjukdomar

Anmialda arbetsolyckor
Tillbud

Arbetsmotivation, exempel
pa motivationsfaktorer @
Aterkoppling om arbetet
Lonen
Anstillningsformen
Kunder
Arbetsuppgifter
Arbetskamrater
Arbetsledare

Kundnytta/brukarnytta 9

T ex hog kompetens, goda relationer
med kunder/brukare, sikerhet,
tillganglighet och kontinuitet.

Upplevd arbetskultur '9

Gors som en separat matning vars
resultat sammanfattas i kalkylen med
ord som visar vad som ar kianne-
tecknande for kulturen.

Total anstallnings-
kostnad i kronor
Sammanfattning av
kostnadspaverkande

faktorer som inte ar direkt
matbara i pengar

Pay-off-tid
Anstdllningskostnad/
anstdllningens ldngd
(ar, manader, dagar)
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