
Sjukfrånvaromönster
1. Yrkeskategori

Vänligen ange vilken yrkeskategori Du tillhör.

2. Arbetstid

Vänligen ange vilken arbetstid Du har.

Dag

Natt

Både dag och natt

3. Arbetsplats

Vänligen ange vilken arbetsplats Du tillhör.

4. Sjukfrånvaro Ja Nej

a) Har Du varit sjuk under år 200x?

Nej, Ja, Ja, Ja, mer
aldrig 1 gång 2-3 ggr än 3 ggr

b) Har Du varit korttidssjukskriven (kortare än 30 dagar)
under år 200x

c) Har Du varit långtidssjukskriven (längre än 30 dagar)
under år 200x

d) I stället för att sjukskriva Dig, har du under år 200x

tagit flex- eller kompledighet?

tagit semester?

gjort schemabyte?

arbetat hemma?

e) Har Du under år 200x, trots sjukdom, avstått från att sjukskriva Dig p g a

lojalitet mot arbetskamrater

lojalitet mot arbetsuppgifter

lojalitet mot närmaste chef

inkomstbortfall

svårigheter att ta igen förlorad arbetstid (p g a att ingen 
annan utför Ditt arbete under Din sjukfrånvaro)



4. Orsaker till sjukfrånvaro

a) Vänligen kryssa för de orsaker som karaktäriserar Din sjukfrånvaro. Kryssa därefter för de 
orsaker som Du tror karaktäriserar sjukfrånvaron på Din arbetsplats.

Jag är sjuk- På min arbetsplats är
skriven p g a andra sjukskrivna p g a

Sjukdom

Dålig fysisk arbetsmiljö

Dålig psykisk och social arbetsmiljö

Dåligt ledarskap

Dålig gruppanda på min arbetsplats

Stress orsakad av tidsbrist och jäkt

För mycket att göra

Obekväma arbetstider

Svårigheter att ordna barnpassning

Egna angelägenheter

Konflikter i arbetet

Mobbing

Stress orsakad av att jag har alltför många människor 
omkring mig i arbetet

5. Kompetens

Ja Nej Skulle vilja Vill ej 
a) Har Du under det senaste året fått någon få få
    kompetensutvecklande åtgärd* genom Din
    arbetsgivare?

handledare, få pröva egna idéer och nya uppgifter, delta i intern rörlighet, utveckla specialkunskap/-intresse, 
kunskapsutbyte, utbildningar, studiebesök

Ingen tid 1--10 11--20 21--30 Mer än 30
b) Hur mycket av Din arbetstid uppskattar tim tim tim tim
    Du att Du under 200x använt för kompetens-
    utvecklande aktiviteter?

Nej, Ja, Ja, Ja, mer
c) Har du under 200x varit tvungen att avstå från aldrig 1 gång 2-3 ggr än 3 ggr

kompetenshöjande insatser som Du hade
önskemål/behov av att deltaga i (t ex på 
grund av tidsbrist, svårt att få ersättare, 
ekonomiska skäl etc)?

Tack för Din medverkan!

* Några exempel på kompetensutvecklande åtgärder;   ansvara för/delta i projekt/utvecklingsarbete,  vara 
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