Sjukfranvaromonster

1. Yrkeskategori

Vanligen ange vilken yrkeskategori Du tillhor.

] ]
] ]
2. Arbetstid

Vanligen ange vilken arbetstid Du har.

|:| Dag
[] Natt

|:| Bade dag och natt

3. Arbetsplats

Vanligen ange vilken arbetsplats Du tillhor.

L]
L]
L]

000

4. Sjukfranvaro Ja Nej
a) Har Du varit sjuk under ar 200x? ] []
Nej, Ja, Ja, Ja, mer

aldrig 1gang 2-3ggr an3ggr

b) Har Du varit korttidssjukskriven (kortare dn 30 dagar) |:| |:| |:| |:|
under ar 200x

[
[
N

c) Har Du varit langtidssjukskriven (ldngre dn 30 dagar) |:|
under ar 200x

d) | stéllet for att sjukskriva Dig, har du under ar 200x
tagit flex- eller kompledighet?
tagit semester?

gjort schemabyte?

Oood
Oood

arbetat hemma?

e) Har Du under ar 200x, trots sjukdom, avstatt fran att sjukskriva Digp g a

«

lojalitet mot arbetskamrater
lojalitet mot arbetsuppagifter
lojalitet mot narmaste chef

inkomstbortfall

noooo odod
Oododno ogod

odogo
noogo

svarigheter att ta igen forlorad arbetstid (p g a att ingen
annan utfor Ditt arbete under Din sjukfranvaro)

)



4. Orsaker till sjukfranvaro

a) Vanligen kryssa for de orsaker som karaktariserar Din sjukfranvaro. Kryssa darefter for de
orsaker som Du tror karaktéariserar sjukfranvaron pa Din arbetsplats.

Jag ar sjuk- Pa min arbetsplats ar
skrivenpga andra sjukskrivnapga

Sjukdom

Dalig fysisk arbetsmiljo

Dalig psykisk och social arbetsmiljo
Daligt ledarskap

Dalig gruppanda pa min arbetsplats
Stress orsakad av tidsbrist och jakt
For mycket att géra

Obekvama arbetstider

Svarigheter att ordna barnpassning
Egna angelagenheter

Konflikter i arbetet

Mobbing

Stress orsakad av att jag har alltfér manga manniskor
omkring mig i arbetet

Ooodododododn
oodododooodn

5. Kompetens

Ja Nej  Skulle viljia Vill gj
a) Har Du under det senaste aret fatt nagon fa fa
kompetensutvecklande atgard* genom Din

arbetsgivare? |:| |:| |:| |:|

* Nagra exempel pa kompetensutvecklande atgarder; ansvara for/delta i projekt/utvecklingsarbete, vara
handledare, fa préva egna idéer och nya uppgifter, delta i intern rorlighet, utveckla specialkunskap/-intresse,
kunskapsutbyte, utbildningar, studiebesék

Ingentid 1--10 11--20 21--30 Mer an 30
b) Hur mycket av Din arbetstid uppskattar tim tim tim tim
Du att Du under 200x anvéant for kompetens-

utvecklande aktiviteter? |:| |:| |:| |:| |:|

Nej, Ja, Ja, Ja, mer
c) Har du under 200x varit tvungen att avsta fran aldrig 1gang 2-3ggr an3ggr
kompetenshoéjande insatser som Du hade
onskemal/behov av att deltaga i (t ex pa |:| |:| |:| |:|
grund av tidsbrist, svart att fa ersattare,
ekonomiska skail etc)?

Tack for Din medverkan!
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