Finland ger

Sverige och Finland har haft olika
strategier for att komma till ratta
med langtidssjukskrivningarna. Med-
an man i Sverige forsokt behalla den
sjukskrivne sa lange som mojligt i ar-
betskraften har man i Finland be-
gransat sjukskrivingsperiodens langd
till 300 kalenderdagar. Langtidssjuka
och &ldre har fasats ut fran arbets-
marknaden, bland annat for att ge
plats at de unga.

I bade Sverige och Finland radde lag-
konjunktur under bérjan av 1990-talet.
Konjunkturnedgingen var internationell
men i dessa bada linder blev den mycket
djupare 4n i manga andra linder. Detta
fick till foljd att arbetslosheten rakade i
hojden. I Finland f6rvirrades dessutom
ekonomin av att handeln med det forna
Sovjetunionen nistan helt forsvann under
ndgra ar i borjan av 1990-talet.

Fran mitten av 1990-talet borjade ar-
betslosheten sjunka. Under perioden 2003—
2005 okade arbetslosheten dter i Sverige
medan den fortsatte att minska i Finland.
Bland de unga, 25 ar och yngre, uppskattas
nu arbetslésheten vara hogre i Sverige 4n
i Finland.

| FINLAND HAR MAN GIVIT PLATS &t de unga pd
arbetsmarknaden genom att fasa ut dldre
och langtidssjuka ur arbetskraften. Syftet
har ocks varit att undvika att lingtids-
sjuka cirkulerar runt i systemen lingre in
nodvindigt.

Sjukskrivningsperioden har begrinsats
till 300 dagar. Rehabiliteringen pabérjas
redan efte 6o dagars sjukfrinvaro och den
kan vara antingen pedagogisk, medicinsk,
yrkesinriktad eller social. En anstilld som
upplever att arbetsformagan inte racker ill
for de nuvarande arbetsuppgifterna kan
efter samrad med foretagshilsovarden soka
sig till sa kallad ASLAK-rehabilitering. Det
ar en yrkesinriktad rehabilitering som fi-
nansieras av forsikringskassan och arbets-
givaren tillsammans.
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Genom att undvika att Idngtidssjuka cirkulerar runt i systemen besparar man dessa onddigt

lidande samtidigt som man bereder plats for de unga. DEN ANSTALLDE HAR OCKSA CUT cget ansvar

att uppratthalla arbetsférmagan. Detta
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plats at unga
pa arbetsmarknaden

stdds pa olika sitt. Den sa kallade reha-
biliteringslagen ger forutsittningar for
bade forebyggande och efterhjilpande
hilsoarbete bland annat genom att géra
foretagshilsovard obligatoriske. Over 80
procent av de finska foretagen ir anslutna
till foretagshilsovarden. Resterande foretag
ar till stor del en- eller fimansforetag.

Om man 4nda inte klarar av att reha-
bilitera den anstillde dterstar att fortids-
pensionera till foljd av nedsatt arbetsfor-
maga. Fortidspensionen 4r individuell och
bestims inte enbart av arbetsformégan.
Arbetsmarknadsskil som paverkar den
enskildes formaga att byta yrkesbana in-
verkar ocksa pa pensionsbeslutet. Sddana
skil kan exempelvis vara alder, forutsitt-
ningarna att fa ett nytt arbete eller att ut-
bildas till et nytt yrke.

Finland och Sverige har haft sina res-
pektive system linge. Det har lett till att
Finland har tidiga pensionsavgangar i
jimforelse med ovriga nordiska linder.
Andelen forvirvsarbetande i forhéllande
till hela befolkningen 4r bland annat dérfor
lagre i Finland 4n i Sverige, vilket ocksa
giller sjukfranvaron.

FORUTOM ATT SJUKSKRIVNINGARNA inte fir
fortga under lingre tid 4n 300 kalenderda-

gar star den anstélldes foretag for en del av
kostnaderna i samband med fortidspension
eller sjukskrivning. I gengild ir arbetsgi-
varavgiften ldgre i Finland 4n i Sverige

Hur stor del av kostnaderna som fore-
taget far bira beror pd antalet anstillda
samt de anstilldas sjukfranvaro och for-
tidspensioneringar. Ju stdrre foretag och
ju hogre risksiffror for ohilsa desto storre
del av kostnaderna fir foretaget ta.

Det ger incitament till att arbeta med
forebyggande atgirder och rehabilitering
for act hélla nere foretagets kostnader for
fortidspensioner.

Det ekonomiska incitamentet som fi-
nansieringen av sjukfrinvaron och fortids-
pensionerna for med sig innebér ocksa att
finska foretags verksamhetsuppf6ljning
innehéller uppgifter om de anstilldas hilsa,
pensionsavgingar, sjukfrinvaro och orsa-
kerna bakom detta.

FINLAND HAR LAGRE sjukskrivningsnivéer dn
Sverige. Sirskilt bland kvinnor ir skill-
naderna mellan linderna stora. Stdrst
sjukfranvaro i Finland har man inom
livsmedelsindustrin som ocksa i Sverige
toppar sjukfranvarostatistiken.

Det dr dock svart att hitta jimforbar
statistik 6ver sjukfrinvaron i de nordiska

Andel sysselsatta som ar franvarande fran arbetet under minst en

vecka pa grund av sjukdom, 16-64 ar
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Danmark har aldersbegrénsningen 15-66 ar.
Kdlla: Nordisk statistisk drsbok 2006.

Sjukfrdnvaro som varar mer én en vecka dr vanligare i Norge och Sverige dén i de andra
nordiska Idnderna. Island och Danmark har den Idgsta sjukfrdénvaron. Kvinnor har hogre

sjukfranvaro dn mdn i alla nordiska Idnder.
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Alderspension

| Sverige &r lagstadgad pensionsalder 65 ar.
Fortida pensionsuttag kan dock tas ut fran 61
ars alder men da med reducerat belopp under
hela pensionsperioden.

I Finland ar lagstadgad pensionsalder 63-68
ar. Reducerad pension kan tas ut for dem
som fyllt 60 ar. Man har ocksa ratt att ta ut
deltidspension fran 58 ars alder. De som ar
53,5 ar eller dldre har ratt till forlangd arbets-
l6shetsersattning som vid fyllda 60 ar 6vergar
till arbetsloshetspension.

Sjukforsdkring
Sverige har en karensdag, darefter ar ersatt-
ningen 80 procent av inkomstbortfallet upp till
ett inkomsttak. Det finns ingen begransning av
hur I3ng tid man far vara sjukskriven. Arbetsgi-
varen betalar sjuklénen de forsta 14 dagarna
darefter 15 procent av sjuklonen. Lakarintyg
krévs fran attonde sjukdagen.

| Finland sjunker sjukersattningen med
sjukperiodens langd. Om man har karensdag
eller inte beror pa hur Iange man varit anstalld.
Ersattningen under de forsta 2 manaderna utgar
med 100 procent av inkomsten. Nastfoljande 4
manader ar den 85 procent och efter 6 mana-
der ar den 70 procent. Arbetsgivaren betalar
sjuklonen men far viss kompensation av staten,
dock maximalt 52 veckor under en 2-arsperiod.
Lakarintyg kravs fran forsta sjukdagen.

Kalla: NOSOSKO

Andel pensiondrer inklusive fortidspen-
siondrer i olika aldersgrupper. Ar 2004
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Kdlla: Nordisk statistisk drsbok 2006. Alder
I alla nordiska Idnder har dldre rétt till pension.
Ddrutéver finns det olika system som dr av-
sedda att underldtta dvergdngen till dlderspen-
sion for personer med helt eller delvis nedsatt
arbetsformdga.
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linderna. Det beror pé att regelsystemen Kvinnor och mdn pé den nordiska arbetsmarknaden

ir olika och frinvaron inte alltid redovisas
centralt.

TROTS ATT DE NORDISKA LANDERNA ofta fram-
halls som en grupp linder som liknar
varandra si finns en hel del som skiljer
dem at.

De ligger alla i titen nir det giller in-
ternationell konkurrenskraft. Det visar
exempelvis Virldsbankens senaste listning
av virldens mest konkurrenskraftiga linder.
De har ocksa hdga virden i livskvalitets-
mitningar, befolkningen har hog utbild-
ningsnivd och det gors stora satsningar pa
forskning och utbildning. Befolkningen
i de nordiska linderna forvirvsarbetar
ocksa i stor utstrickning, bade vad giller
andelen som arbetar och hur mycket tid
som arbetas.

Men sicttet att hantera sjukfranvaro
och fortidspensioner skiljer sig 4t mellan
linderna. I Finland har starka strukturer
byggts upp for att frimja hilsan i arbetet.
Forskning och utveckling stods dels av en
lagstiftning som ger legitimitet och konti-
nuitet, dels genom politiskt och finansiellt
stod. I Sverige saknas sidan lagstiftning
som exempelvis skulle kunna garantera
foretagshilsovirdens starkare stillning eller
rehabiliteringsarbetets nddvindighet.

I Sverige maste man ocks inse att alla
inte kan rehabiliteras tillbaka till arbete
och att man inte kan fortidspensionera
enbart utifrin medicinska grunder. Det
méste finnas bittre alternativ 4n arbets-
l6shet for de ildre langtidssjuka med lag
arbetsformaga och diliga utsikter att klara
av att nytt yrke.

Systemet som ska finga upp dem som
riskerar att slds ut ur arbetslivet méste
fungera bittre. Hilsa 4r en viktig del av
den svenska konkurrenskraften, dirfor
har vi inte rad att behandla dessa fragor

styvmoderligt.
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Andel arbetslosa i arbetskraften 15-74 ar
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I Finland har arbetslosheten kontinuerligt minskat under 2000-talet. I Sverige har
den ¢kat under en period. Okningen dr 2005 beror delvis pd ny mdtmetod.

Andel forvarvsarbetande av befolkningen 15-64 ar
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Danmark har hag forvarvsfrekvens, sdrskilt bland mdn. Bland kvinnor dGr ande-
len forvdrvsarbetande ndstan lika hog i Sverige som i Danmark men bland mdén
dr andelen ungefdr 5 procentenheter hégre. En dkning av forvdrvsfrekvensen
bland svenska mdan till den danska nivan skulle innebdra 150 000 fler i arbete.

Offentliga utgifter for arbetsmarknadspolitiska atgarder. Procent av BNP
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Aktiva program innefattar bl.a. utbildning,
arbetsdelning, anstallningsbidrag, l6nebidrag
och ersattningar som direkt avser att skapa
nya arbeten och starta nya foretag.

Passiva program innefattar bl.a.
arbetsléshetsersattning och fortids-
pension.

Danmark har dubbelt s héga utgifter for arbetsmarknadspolitiska dtgdrder som Sve-
rige. | procent av BNP var Danmarks utgifter dr 2004 cirka 4,2 procent for de aktiva och
de passiva programmen. Motsvarande andel fér Sverige var 2,3 procent.

Kdlla: Eurostat (for samtliga diagram).
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