Korpens saga om de försvunna värdena
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På den fina gården, där Sir John hade levt då han inte var i tjänst i Towern, hade det skett en djurens revo-lution för många år sedan. Det var då de sju budorden kommit till när människorna lämnat sina gårdar.   

Människorna hade behandlat djuren så illa att en dag hade djuren fått nog och kört i väg sina plågoandar från gårdarna. Djuren tog över gårdarna, organiserade ar-betet på nytt och införde demokratiska arbetsorganisa-tioner. Arbetet fördelades rättvist och man krävde inte större arbetsinsats av någon än vad var och en för-mådde prestera. Inget djur utnyttjades och inte heller krävdes det omoraliska eller förnedrande handlingar av någon. Alla djur respekterade varandra, och arbetet på gårdarna grundades på de gemensamma värden de sju budorden. 

Sir John hade mycket svårt att berätta om de fruktansvärda händelserna som lett till totalt kaos och förödelse på djurens gård. Om man en gång har sett hur en välfungerande gård ödeläggs kan man aldrig glömma detta. Förövarna är en speciell sorts varelser som leds av något som engels-männen kallade för Mad Men Management, berättade Sir John.  Korpen berättade hur den nya moderna ledarskapsläran, som förkortades MMM, förvandlade all godhet till ondska och ytterst sällan var det möjligt att tillrättalägga onda handlingar. Han gick igenom de sju budorden och visade med konkreta exempel från livet på djurens gård hur förändringen av de värden som styrde djurens tänkande och förmågan att skilja på rätt och fel kunde ske nästan obemärkt. Han berättade hur alla djur i början hade haft ett eget fint djurnamn och hur de tilltalats med detta. Utan att någon riktigt förstod vad som skedde började några kalla en stor galt för ledare och andra djur följde efter och insmickrande tilltalade honom ”djurens fader” och ”vår ledare”. Och inte nog med det, berättade Sir John, när han hade förstått att människorna också gjorde så. De gav även vänner och sig själva upphöjda namn för att smickra varandra.

Det Sir John sörjde allra mest, och vilket han också lyfte fram i ledarskapsläran som dess omo-raliska kärna, var förvandlingen av livets stora värden från det goda till det onda. I djurens bud-ord hade det under århundraden stått att djur absolut inte får gå på två ben (om man inte är en fågel) och inte heller bära kläder som sina fiender. Det var just här Mad Men Management hade sin början. Djuren på gården hade tagit på sig människokläder, lärt sig gå på två ben, och det värsta var att djuren börjat umgås med människor. Någon hade sett att de gamla galtarna rökte pipa och spelade poker med andra gårdsägare. Hönorna drack whisky och lallade fyllevisor med tuppen. Ju mer djuren levde efter Mad Men Management-läror desto längre från de goda värdena kom de. Det hade gått så långt på djurens gård att grisarna ordnade fester och söp sig fulla med sina fiender, människorna. Efter fyllefesterna hamnade galten mellan silkeslakan och människo-fyllon slocknade i svinstian. Vad hade hänt med djurens fina etik- och moralöverenskommelser och med de värden som gav djuren deras upphöjda status? frågade Sir John upprört. Korparna var överens om detta att dansa med fienden är höjden av omoral.

En kurs om Mad Men Management ordnades och den avslutades med muntlig examination och en större hemtentamen, som Sir John hade inhämtat ur herr Orwells berättelse om livet på djurens gård. Uppgiften som kursdeltagare fick var att förklara hur processen från det goda till det onda hade varit möjlig på djurens gård. I arbetsuppgiften ingick att förklara de sju budordens innehåll och stegen i förvandlingsprocessen. Svaren skulle motiveras med teorier från MMM-läroboken. Sir John berättade att han hade ställt samma fråga till kollegorna och korparna hade försökt att med samlade krafter lösa problemet. Några sade att de hade sett allt detta och visste nog vad det var frågan om men kunde ändå inte riktigt förstå vad det var som pågick. En kväll när alla anställda och chefer hade lämnat arbetsplatsen hade korparna på asfalten ritat de sju budorden och deras nya moderna lydelse för att på nära håll studera förändringen. Bilden såg ut som följer, berättade Sir John, och visade en overheadbild.  

Förr i världen 


Nuförtiden

Alla som går på två ben är fiender 

Fyra ben bra, två ben bättre.

      Alla som går på fyra ben eller har vingar är vänner.   I synnerhet de tvåbenta utan vingar.
Ett djur får icke bära kläder.  

Ett djur får icke bära vissa kläder.

Ett djur får icke sova i säng. 

Ett djur får icke sova i säng med lakan.

Ett djur får icke bruka alkohol. 

Ett djur får icke bruka alkohol i över-




mått. 

Ett djur får icke döda något annat djur.
Ett djur får icke döda något annat djur utan orsak.

Alla djur är jämlika.
Alla djur är jämlika men somliga djur är  mer jämlika. 
Orden var svåra att förstå och de gick inte att få fram deras innersta mening och betydelse. Några ungkorpar pickade på orden i asfalten och försökte slå hål i dem. Inget hände. Äldre korpar bara stirrade och försökte minnas vad orden en gång hade betytt. Buskorparna, som alltid var i farten och flängde runt med stulna skedar och knivar, sade sig ha en lösning på allt. Ordens innehåll skulle öppna sig om man bara sket i dem. Så gjordes, men inget hände då heller. Korparna hade noga studerat texten men förstod inte allt. De kände dock att de var på väg att upptäcka gåtans lösning. Kanske hade de bara hittat en liten förklaring till läran som nu växte snabbare än något annat. Korparna hade bett Sir John fråga forskare han mötte om de visste svaret på gåtan. 

